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ADATKEZELÉSI TÁJÉKOZTATÓ 

a LEGO® Mobil Karrierpont roadshow keretében történő személyesadat-kezelésről 

Hatályos: 2026. szeptember 18-tól. 

A jelen adatkezelési tájékoztató célja, hogy tájékoztatást nyújtson a LEGO Mobil Karrierpont 
roadshow során az érdeklődők által megadoD személyes adatok kezelésének körülményeiről. 

A személyes adatok kezelése az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2016/679 rendelete 
(„GDPR”), valamint a vonatkozó magyar adatvédelmi jogszabályok szerint történik. 

1. Ki kezeli az Ön személyes adatait? 

Adatkezelő 

LEGO Manufacturing K[. 
Székhely: 4400 Nyíregyháza, LEGO utca 15. 
Cégjegyzékszám: 15-09-074038 
Adószám: 14476732-2-15 
E-mail: privacy.officer@LEGO.com / adatvedelem@lego.com  
 

a továbbiakban: „Adatkezelő”. 

Az Adatkezelő határozza meg a személyes adatok kezelésének célját és lényeges 
körülményeit. 

Adatvédelmi esztviselő 

LEGO System A/S 

Aastvej 1, 7190 Billund, Dánia 

AD: Data Protec`on Officer 

2. Ki működik közre az adatkezelésben? 

Adageldolgozó / a roadshow lebonyolítója 

Posieve Adamsky Creaeve K[. 
Székhely: 1062 Budapest, Délibáb utca 29. 
Adószám: 22698896-2-42 
E-mail: anek.dalma@adamsky.hu 
a továbbiakban: „Adageldolgozó”. 

Az Adaceldolgozó az Adatkezelő megbízásából működik közre a LEGO Mobil Karrierpont 
roadshow lebonyolításában. 
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Feladata különösen: 

• a helyszíni digitális adacelvételi felület biztosítása és működtetésének támogatása;  

• az érdeklődők által önkéntesen megadoD személyes adatok technikai rögzítésének 
biztosítása;  

• szükség esetén a helyszíni adacelvétel technikai támogatása;  

• az összegyűjtöD adatok továbbítása az Adatkezelő részére;  

• az adatok kizárólag az Adatkezelő utasításai szerin` kezelése.  

Az Adaceldolgozó a személyes adatokat saját céljára nem használhatja fel, azokból saját 
adatbázist nem építhet, és azokat az Adatkezelő utasításaitól eltérő célra nem kezelhe`. 

Az Adatkezelő és az Adaceldolgozó közöi adaceldolgozói jogviszonyt külön, a 
szolgáltatási/megbízási szerződés mellékletét képező adaceldolgozási megállapodás 
szabályozza. 

3. Milyen helyzetben történik adatgyűjtés? 

A LEGO Mobil Karrierpont az Adatkezelő nyíregyházi gyárának karrierlehetőségeit bemutató 
helyszíni toborzási tevékenység. 

Az érdeklődők a Mobil Karrierpontnál személyesen tájékozódhatnak az Adatkezelő aktuális 
álláslehetőségeiről. 

Az adatmegadás nem feltétele annak, hogy valaki: 

• meglátogassa a Mobil Karrierpontot;  

• beszéljen a jelen lévő kollégákkal;  

• tájékoztatást kapjon az aktuális állásokról;  

• szóróanyagot vigyen el;  

• részt vegyen a helyszíni ak`vitásban.  

Személyes adatot kizárólag azok az érdeklődők adnak meg, akik szeretnék, hogy az 
Adatkezelő a későbbiekben kapcsolatba léphessen velük karrierlehetőségekkel kapcsolatban. 

4. Milyen személyes adatokat gyűjtünk? 

A Mobil Karrierpont adacelvételi felületén az alábbi személyes adatok kezelése történhet: 

• vezetéknév;  

• keresztnév;  

• születési dátum;  



3 
 

• lakóhely;  

• e-mail-cím;  

• telefonszám;  

• preferált kapcsolacelvételi mód;  

• legmagasabb iskolai végzeDség;  

• az érdeklődőt érdeklő munkakör vagy munkakörök;  

• munkába állás lehetséges időpontja / felmondási idő;  

• gyári munkavégzésben szerzeD tapasztalatra vonatkozó információ; 

• érdeklődés munkaerő-kölcsönzés keretében történő foglalkoztatás iránt.  

Az Adatkezelő nem kér olyan különleges személyes adatot, amelyből például az érinteD 
egészségi állapotára, vallási vagy poli`kai meggyőződésére, szexuális életére vagy más 
különleges adatára lehet következtetni. 

5. Mi az adatkezelés célja? 

A személyes adatok kezelésének célja: 

a) az Adatkezelő nyíregyházi telephelyének aktuális és jövőbeni karrierlehetőségei iránt 
érdeklődő személyek azonosítása; 

b) kapcsolacelvétel az érdeklődőkkel a számukra releváns álláslehetőségekkel kapcsolatban; 

c) annak felmérése, hogy az érdeklődő milyen munkakör, munkaterület vagy foglalkoztatási 
lehetőség iránt érdeklődik; 

d) az érdeklődő megfelelő toborzási / kiválasztási folyamatba történő tovább-irányítása; 

e) az érdeklődő hozzájárulása és az Adatkezelő által meghatározoD feltételek esetén az 
Adatkezelő toborzási adatbázisába történő felvétele; 

f) az érinteD személyes adatainak továbbítása az Adatkezelő munkaerő-kölcsönző 
partnereivel a kölcsönzöD munkavállalókkal betölthető munkakörök esetén. 

Az adatok nem használhatók fel enől eltérő markeengcélra, kivéve, ha ahhoz külön 
megfelelő jogalap és tájékoztatás kapcsolódik. 

6. Mi az adatkezelés jogalapja? 

GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja – az érinten hozzájárulása. 

7. Kötelező-e az adatok megadása? 

A Mobil Karrierpont meglátogatásához és a karrierlehetőségekről történő tájékozódáshoz 
nem kötelező személyes adatot megadni. 
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Amennyiben azonban az érdeklődő szeretné, hogy az Adatkezelő a későbbiekben közvetlenül 
kapcsolatba lépjen vele, legalább a kapcsolacelvételhez szükséges adatokat meg kell adnia. 
Az adatszolgáltatás elmaradása esetén az Adatkezelő nem küld értesítést az érinteDnek a 
megnyíló álláslehetőségekről. Az adat szolgáltatása nem kötelező, teljesen önkéntes, 
szerződés kötésének nem előfeltétele. 

A kapcsolacelvételhez feltétlenül szükséges mezőket az adacelvételi felület * jellel jelöli. 

8. Hogyan történik az adatok gyűjtése? 

Az adatokat közvetlenül az érinteD adja meg a Mobil Karrierpont helyszínén elérhető, 
tableten működő digitális adacelvételi felületen. 

A hostess vagy más helyszíni közreműködő szükség esetén kizárólag technikai segítséget 
nyújt az adatlap kitöltéséhez. 

A helyszíni közreműködők: 

• az adatokat saját célra nem rögzíthe`k;  

• az adatokról fényképet nem készíthetnek;  

• személyes adatokat saját telefonjukba, jegyzetbe vagy külön listába nem írhatnak;  

• az adatbázis korábbi rekordjaihoz nem férhetnek hozzá, amennyiben ezt a technikai 
rendszer lehetővé teszi.  

9. Mi történik az adatok beküldése után? 

A tableten megadoD személyes adatokat az Adaceldolgozó elektronikus úton továbbítja az 
Adatkezelő részére. 

Amennyiben a technikai megoldás miaD az adatok először az Adaceldolgozó által 
üzemelteteD rendszerbe kerülnek, az Adaceldolgozó azokat kizárólag az Adatkezelő részére 
továbbítja. 

10. Kik férhetnek hozzá az adatokhoz? 

A személyes adatokhoz kizárólag azok férhetnek hozzá, akiknek az adatkezelési cél 
megvalósításához erre szükségük van. 

Így különösen: 

• az Adatkezelő kijelölt HR / toborzási munkatársai;  

• az Adaceldolgozó azon munkatársai, akiknek a technikai adaceldolgozáshoz 
feltétlenül szükséges hozzáférés;  
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11. Meddig tároljuk a személyes adatokat? 

A személyes adatokat az Adatkezelő addig kezeli, ameddig az adatkezelés céljának 
megvalósításához szükséges, de legfeljebb 6 hónap időtartamig az adacelvételtől számítva. 

Az érinteD a hozzájárulását bármikor visszavonhatja. A hozzájárulás visszavonása nem érin` 
az ezt megelőző adatkezelések jogszerűségét. 

A hozzájárulás visszavonását követően az adatokat törli az Adatkezelő és az Adaceldolgozó. 

Az Adaceldolgozó a személyes adatokat az Adatkezelő részére történő továbbítást követően 5 
napon belül törli.  

12. Továbbítjuk-e az adatokat más személy részére? 

Az Adatkezelő a személyes adatokat kizárólag olyan címzeD részére továbbíthatja, amelynek 
közreműködése az adatkezelési cél megvalósításához szükséges. 

Amennyiben az érinteD érdeklődik a munkaerő-kölcsönzés keretében történő foglalkoztatás 
iránt, az Adatkezelő továbbíthatja a személyes adatait a munkaerő-kölcsönző partnerei 
részére: 

§ Trenkwalder HR Solu`on Kn. (infohungary@trenkwalder.com), önálló adatkezelő VAGY 
§ Work Force Kn. (backoffice@work-force.hu), önálló adatkezelő VAGY 

A személyes adatok nem kerülnek továbbításra harmadik országba.  

13. Automaezált döntéshozatal és profilalkotás 

A Mobil Karrierpont során gyűjtöD személyes adatok alapján nem történik kizárólag 
automaezált adatkezelésen alapuló, az érintenre joghatással járó vagy őt hasonlóan 
jelentős mértékben érintő döntéshozatal és profilalkotás sem történik. 

14. Az érintenet megillető jogok 

Az adatkezeléssel kapcsolatban az érinteD jogosult: 

• tájékoztatást kérni személyes adatainak kezeléséről;  

• hozzáférést kérni az érinteDről kezelt személyes adatokhoz, ami alapján az Adatkezelő 
tájékoztatja arról, hogy a kérelem időpontjában milyen személyes adatait kezeli és 
azokat kinek továbbítoDa;  

• kérni a pontatlan adatok helyesbítését;  

• kérni személyes adatai törlését, ha már nincs szükség a kezelésükre, vagy visszavonta 
az érinteD a hozzájárulását;  

• kérni az adatkezelés korlátozását, melynek alapján az Adatkezelő ideiglenesen 
megszünte` a személyes adatokon végzeD műveleteket, a tároláson kívül, egészen a 
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korlátozás feloldásáig (érinteD hozzájárulása, az Adatkezelő vagy harmadik személy 
jogos érdeke, vagy fontos közérdek alapján);  

• a hozzájárulását bármikor visszavonni;  

• élni az adathordozhatósághoz való jogával, ami alapján valamennyi automa`zált 
módon kezelt személyes adatát megküldi a részére az Adatkezelő;  

• panaszt tenni a felügyele` hatóságnál;  

• bírósághoz fordulni.  

15. Hogyan gyakorolhatja a jogait? 

Adatkezeléssel kapcsolatos kérdését vagy kérelmét elsősorban az Adatkezelőhöz küldhe` az 
1. pontban feltünteteD elérhetőségek bármelyikére. 

Az Adaceldolgozó a részére beérkező adatvédelmi megkereséseket továbbítja az Adatkezelő 
részére, és azokat kizárólag az Adatkezelő utasítása szerint kezeli. 

Az Adatkezelő főszabály szerint indokolatlan késedelem nélkül, de legkésőbb a kérelem 
beérkezésétől számíton egy hónapon belül köteles intézkedni vagy tájékoztatást adni az 
érinteD részére.  

16. Panasztétel  

Amennyiben az érinteD az Adatkezelő vagy az Adaceldolgozó valamely intézkedésével vagy 
döntésével nem ért egyet, felvehe` a kapcsolatot az adatvédelmi `sztviselővel a helyzet 
gyors orvoslása érdekében. Amennyiben a panasz alapos, az Adatkezelő javítja a hibát és 
helyreállítja a jogszerű adatkezelés feltételeit. 

Az Adatkezelő intézkedéseivel vagy döntéseivel szemben panaszt nyújthat be az érinteD a 
felügyele` hatósághoz az alábbi elérhetőségeken: 

 

Nemzee Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság (NAIH) 

Cím: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9–11. 
Levelezési cím: 1363 Budapest, Pf. 9. 
Telefon: +36 1 391 1400 
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu 
Web: naih.hu 

17. Bírósági jogorvoslat 

Az érinteD jogosult bírósághoz fordulni, ha megítélése szerint személyes adatainak kezelése 
során megsérteDék a jogszabályban biztosítoD jogait. 

mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu
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A pert az érinteD – a vonatkozó jogszabályokban meghatározoD feltételek melleD – a 
lakóhelye vagy tartózkodási helye szerint illetékes törvényszék előD is megindíthatja. A 
csatolt alapanyag ugyancsak részletesen rendelkezik erről a jogorvosla` lehetőségről.  

18. Adatbiztonság 

Az Adatkezelő és az Adaceldolgozó megfelelő technikai és szervezési intézkedéseket alkalmaz 
annak érdekében, hogy a személyes adatokat megvédje különösen: 

• jogosulatlan hozzáféréstől;  

• jogosulatlan megváltoztatástól;  

• továbbítástól vagy nyilvánosságra hozataltól;  

• elvesztéstől;  

• megsemmisüléstől;  

• véletlen vagy jogellenes sérüléstől.  

A személyes adatokhoz kizárólag az arra feljogosítoD személyek férhetnek hozzá. 

 


